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LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

LIBRO PRIMERO
~ DE LA IGUALDAD ENTRE PERSONAS
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés
social, sus disposiciones son de observancia general en el Estado de Chiapas, y tiene
por objeto regular y garantizar la igualdad entre personas, ademas de establecer los
lineamientos y mecanismos institucionales para que se promueva, proteja y garantice
la igualdad sustantiva, en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres.

La igualdad implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera
de los ambitos de la vida, que se genere por razén de género.

Esta Ley sera de aplicacion supletoria a lo contemplado en las disposiciones civiles,
penales y electorales aplicables y vigentes en el Estado.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, el respeto a la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, la
integracion y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de



Chiapas y demas instrumentos internacionales en la materia.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las personas que
se encuentren en el Estado de Chiapas, que, por razébn de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o
nacional, condicion social, salud, religidon, opinidn, discapacidad, preferencia u
orientacion sexual, antecedentes penales, estatus migratorio, ideologia politica o
cualquier otra condicidn, se encuentren

con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad, que esta Ley
tutela.

La transgresion a los principios y programas que la misma preve, sera sancionada
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Chiapas, el Codigo Penal estatal, el Codigo de Atencion a la
Familia y Grupos Vulnerables para el Estado Libre y Soberano de Chiapas y por
las deméas Leyes aplicables a la materia.

Articulo 4.- A falta de disposicién expresa en la presente Ley, se aplicaran en
forma supletoria las disposiciones de la Ley que Previene y Combate la
Discriminacion en el Estado de Chiapas, la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos del Estado de Chiapas, la Convencion para la Eliminacion de
Toda Forma de Discriminacién contra la Mujer, la Convencién Interamericana Para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La Mujer (Convencion Belém Do
Para), los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano y los
demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5.- Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

I. Acciones: Los mecanismos llevados a cabo por autoridades estatales,
municipales y organizaciones privadas, tendentes a promover la igualdad y
evitar la discriminacion, orientados a prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres.

II. Acciones Afirmativas: Al conjunto de medidas y acciones de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre personas.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
[ll. Agresor: A la persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

IV. Alimentos: Comprenden la comida, el vestido, habitacién y asistencia en caso
de enfermedad.

V. Comisién Estatal: A la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos.



VI. Consejo: El Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

VII.Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Igualdad.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

VIIl. Derechos humanos de las mujeres: A los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre a Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencion sobre los Derechos de la
Nifiez, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales
en la materia..

IX. Discriminacion: A toda distincion injustificada, exclusion o restriccién que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religiobn, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, entre otras, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de
las personas, en la esfera politica, econdmica, social, cultural, civil, o en cualquier
otra.

X. Discriminacion contra la Mujer: A toda distincidn, exclusion o restriccién basada
en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de las mujeres, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

Xl. Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual, las mujeres transitan de
cualquier situaciébn de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion, a un estado de conciencia, igualdad, autodeterminacion y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio del poder democréatico que emana del goce pleno
de sus derechos humanos y libertades.

XIl.Género: Al conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales
construidas en cada cultura, tomando como base la diferencia sexual.

XIII. Igualdad de Geénero: A la situacion en la cual, todas las personas, sin
importar su género, acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y
familiar.

XIV. Igualdad Sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el



reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

XV.Ley: La Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de género y Acceso a una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

XVI. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos
y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
XVII. Modalidades de violencia: A las formas, manifestaciones o los dmbitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres.

XVIII. Mujer: Es toda persona del género femenino, sin importar su origen étnico,
edad, o cualquier otra condicion.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

XIX.Perspectiva de género: A la vision cientifica, analitica y politica entre personas,
que contribuye a eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion basadas en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las personas tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones.

XX.Programa Estatal de Igualdad: Al Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

XXI. Programa Nacional: El Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XXIIl.Programa Estatal: ElI Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XXIIl. Refugio: Es un espacio secreto temporal donde se proporciona atencion a
victimas de violencia familiar, siendo una opcion para salvaguardar su vida, salud
e integridad fisica y emocional.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
XXIV. Secretaria: A la Secretaria de Igualdad de Género.

XXV. Sistema Estatal de Igualdad: Al Sistema Estatal para la Igualdad entre
las personas.

XXVI. Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar



y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XXVIl. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XXVIII. Tipos de violencia: Son las formas y/o manifestaciones en que se
presenta la violencia contra las mujeres.

XXIX. Transversalidad: Al proceso que permite garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdémicas Yy
culturales en las instituciones publicas y privadas.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

XXX.Victima: A la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

XXXI. Violencia contra las mujeres: A cualquier accion u omision, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

TITULO SEGUNDO
DE SU COMPETENCIA E INTEGRACION

CAPITULO |
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 6.- El Ejecutivo del Estado y los Municipios ejerceran sus atribuciones en
materia de esta Ley, de conformidad con la distribucion de competencias previstas en
la misma y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 7.- La persona titular del Poder Ejecutivo establecera las bases de
coordinacién para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Igualdad,
mismo que deberd ser acorde al Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, previsto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
también en los municipios.

La persona titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria, podra suscribir
convenios y acuerdos de coordinacion con el fin de:

l. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad.



Il. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de
la perspectiva de género en la funcion publica estatal.

[l Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Estatal

de Igualdad.

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia
estatal.

V. Promover el establecimiento de acciones afirmativas, de conformidad a

la estrategia nacional para lograr la igualdad entre personas.

VI. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion ciudadana, que tienda a la igualdad entre
personas, en los &mbitos de la economia, la toma de decisiones y en la
vida social, cultural y civil.

Adicién P.O. 303, 13/SEPT/2023.
VII. Participar en proyectos de cooperacion internacional en materia de igualdad
y violencia de género.
Adicion P.O. 303, 13/SEPT/2023.
VIIIL. Gestionar el acceso a fondos internacionales que sean destinados a
programas de igualdad y violencia de género.

Articulo 8.- En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion,
deberdn tomarse en consideracion los recursos presupuestarios, materiales y
humanos, para el cumplimiento de la presente Ley, conforme a la normatividad
juridica, administrativa presupuestaria correspondiente.

Articulo 9.- En el seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos por la
ejecucion de convenios y acuerdos a que se refiere este Capitulo, intervendra la
Comision Estatal, de acuerdo con las atribuciones que su propia Ley le confiere.
CAPITULO Il
DEL PODER
EJECUTIVO
Articulo 10.- Corresponde al Poder Ejecutivo:

I.  Conducir la politica estatal en materia de igualdad entre personas;

II.  Elaborar la politica estatal en materia de igualdad entre personas, con el fin
de cumplir con lo establecido en la presente Ley;



[ll.  Disefar y aplicar los instrumentos de politica estatal en materia de
igualdad entre personas garantizada en esta Ley;

IV. Establecer acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi
como crear y aplicar el Programa Estatal de Igualdad con los principios que
esta Ley sefiala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones
afirmativas;

VI.  Celebrar con la Federacién acuerdos de coordinacion, cooperacion
y concertacion en materia de igualdad de género;

VII.  Conducir las politicas de coordinacién, con los programas implementados en
materia de igualdad de género con instancias federales, que intervengan a
nivel local y municipal;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

VIIl.  Incorporar en el Presupuesto de Egresos del Estado, la asignaciéon de
recursos Estatales y Municipales para garantizar el cumplimiento de los
programas, acciones y politicas publicas en materia de igualdad y
empoderamiento de las mujeres;

IX.  Elaborar las politicas publicas locales con una proyeccion de mediano y
largo alcance, debidamente armonizadas con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

X. Instruir a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal la
instrumentacion de acciones tendientes a lograr la igualdad entre personas en
el Estado, asi como adecuar el marco legal que las regula; y,

Xl.  Las demas que otros ordenamientos legales le confieran.

Articulo 11.- Corresponde a la Secretaria:

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
l. Coordinar la aplicacion y seguimiento de los programas y las acciones para la
transversalidad de la perspectiva y la igualdad de género.

Il. Elaborar y aplicar el Programa Estatal de Igualdad con los principios que la
Ley sefiala.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
[I. Elaborar y proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo los lineamientos



administrativos que deban cumplir las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal para garantizar la igualdad sustantiva.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
V. Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los programas de igualdad de género,
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

V. Dirigir la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo del Sistema Estatal
de Igualdad.
VI. Instrumentar acciones tendentes y la adopcion de buenas practicas que

favorezcan la institucionalizacion de la igualdad entre personas en la
administracion publica estatal.

VIL. Celebrar convenios, bases de colaboracién y demas actos juridicos, con
los diferentes sectores sociales, politicos, culturales y administrativos, para la
institucionalizacion de la igualdad entre personas en el Estado;

VIIIL. Promover, coordinar y revisar los programas y servicios en materia de
igualdad entre personas.

IX. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre personas.

X. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion vy
procuracion de la igualdad entre personas.

XI. Los demas asuntos que le correspondan, en términos de la presente Ley,
su reglamento interior, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como
las que le instruya la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, tendran a su cargo la aplicacion de la presente Ley, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan.

CAPITULO IlI
DEL CONGRESO DEL ESTADO

Articulo 12.- ElI Congreso del Estado, con base en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, y en su Ley Organica, expedira las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre personas, prevé la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.



CAPITULO IV
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 13.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, corresponde a los Municipios del Estado de Chiapas:

Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre personas,
en concordancia con la politica nacional y local correspondiente;

Coadyuvar con el Gobierno Estatal en la consolidacién de los programas
en materia de igualdad entre personas;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

VI.

Proponer al Ejecutivo Estatal sus necesidades presupuestarias para la
ejecucion de los programas de igualdad y para las areas responsables de
operarlos;

Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley
le confiere;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre personas, tanto en las areas urbanas como en las rurales; vy,

Establecer los instrumentos de seguimiento especifico y la
evaluacion correspondiente a todos esos planes.
TITULO TERCERO

LINEAMIENTOS CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 14.- La politica estatal en materia de igualdad entre personas, debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito
econdmico, politico, social, cultural y ambiental de todas las personas.

Articulo 15.- La politica estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera
considerar los siguientes lineamientos, que no son limitativos:

Fomentar la igualdad de género en todos los ambitos de la vida;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

la transversalidad e impulse los programas, proyectos y acciones para la
igualdad entre personas, ademas de incluir en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chiapas un Anexo Transversal en Materia de Igualdad de
Género;

Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre personas;

Fomentar la concurrencia politica y social en igualdad de condiciones de mujeres
y hombres dirigida a lograr una efectiva participacion ciudadana y concretar los
mecanismos de control social pertinentes;

Promover la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales, a toda
persona;

Garantizar a toda persona el derecho a la proteccion de la salud, con especial
atencion en la prevencion de las adicciones y los derechos sexuales y
reproductivos;

Garantizar el acceso a todos los niveles de educacion de calidad, con énfasis en
la educacion bilingtie de las nifias del &mbito rural e indigena;

Fomentar bajo el principio de igualdad de trato y oportunidades, el acceso a
recursos productivos, financieros y tecnologicos, particularmente de las mujeres
teniendo en consideracion la diversidad geografica, étnico-cultural y linglistica;

Promover la igualdad entre personas en la vida civil;

Impulsar la modificacién de patrones socioculturales y legales, que permita la
eliminacion y erradicacion de estereotipos, estigmas y prejuicios establecidos en
funcién del sexo, fomentando la responsabilidad compartida de los derechos y
las obligaciones de las mujeres y hombres bajo los principios de colaboracion y
solidaridad.

Establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres;

La utilizacion y fomento de un lenguaje incluyente;

La inclusién en el sistema educativo de la formacion en el respeto de los
derechos, libertades y de la igualdad entre personas y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia;
asi como la inclusién dentro de sus principios de calidad, la eliminaciéon de los
obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre las personas; vy,

La inclusion de programas, acciones y estrategias en materia de salud para dar
atencion a las necesidades de mujeres y hombres.



CAPITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023
Articulo 16.- Son instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre

personas, los siguientes
entr

e personas, los siguientes:

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
l. El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Il. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
[l La observancia en materia de Igualdad entre personas;

V. El Plan Estatal de Desarrollo;

V. El Plan de Derechos de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y
Hombres en Chiapas; v,

VII. La observancia en materia de Igualdad entre personas.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 17.- En el disefio, elaboracién, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad de género, se deberan observar los objetivos y
principios previstos en esta Ley y en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi
como en los ordenamientos juridicos internacionales en materia de igualdad y violencia
de género, en los cuales el Estado Mexicano sea parte.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas, deberd incluir en cada
ejercicio, un anexo transversal en materia de igualdad, asi como impulsar los
programas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Articulo 18.- El Ejecutivo Estatal es el encargado de la aplicacién del Sistema y del
Programa de Igualdad, a través de los 6érganos correspondientes.

Articulo 19.- La Secretaria tendr4 a su cargo la coordinacién de las acciones del
Sistema Estatal de Igualdad, asi como la determinacion de los lineamientos para el
establecimiento de las politicas publicas en materia de igualdad, y los demas que
sean necesarios para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 20.- La Comisién Estatal es la encargada de la observancia en el



seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad entre
personas.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD.

Articulo 21.- El Sistema Estatal de Igualdad es el conjunto organico y articulado
de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administracién Publica Estatal entre si, y con
las organizaciones de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas, de
investigacion, con las entidades federativas y con los municipios del Estado, con el fin
de efectuar acciones de comun acuerdo, destinadas a la promocion y procuracion
de la igualdad entre personas.

Articulo 22.- El Sistema Estatal se estructurard por medio de un Consejo Consultivo,
mismo que se integrara de la siguiente manera:
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l. Una Presidenta o Presidente, que sera la persona titular del Poder Ejecutivo y la
persona titular de la Secretaria de Bienestar, como su suplente.
[I.  Un Secretario o Secretaria Técnico, que sera la persona titular de la Secretaria.

[ll. Los o las vocales, que seran las personas titulares de:

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

a) La Secretaria de Hacienda.

b) La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
c) La Secretaria de Salud.

d) La Secretaria de Educacion.

e) La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
f) Se Deroga.

9) La Fiscalia General del Estado.

h) La Comision Estatal de los Derechos Humanos.



) El Poder Judicial del Estado de Chiapas.

)i La Comision de Igualdad de Género, del Congreso del Estado.

K) El Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado.

1) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas
m) Dos representantes de la sociedad civil.

n) Dos instituciones académicas, propuestos por la persona titular del

Poder Ejecutivo.

El Presidente o Presidenta del Consejo Consultivo, podra invitar a las sesiones
del Consejo Estatal a las personas que por su conocimiento del tema y meéritos,
puedan emitir opiniones en materia de igualdad entre personas, estos invitados
tendran derecho a voz y no a voto.

El Consejo Consultivo sesionarda cuando menos tres veces al afio y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento de la
presente Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Los integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las fracciones | y Il
tendran derecho a voz y voto, teniendo la presidencia el voto de calidad en caso de
empate, la Secretaria Técnica tendra derecho a voz y no a voto.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Para el caso de los y las vocales, éstas podran designar a un o una suplente con
nivel minimo de Subsecretario o Subsecretaria o Director o Directora, debiendo
designar a una suplente del mismo género cuando su titular sea mujer. El cargo de
integrante del Consejo Estatal es de caracter honorifico y tratandose de servidoras o
servidores publicos, sus funciones son inherentes al cargo que desempefien.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 23.- La Secretaria dara seguimientos al cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Consultivo, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento y, conforme al articulo anterior, expedira las reglas para la organizacion
y el funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de
caracter nacional y municipal.

Articulo 24.- El Sistema Estatal de Igualdad tiene los siguientes objetivos:
l. Establecer lineamientos minimos en materia de acciones afirmativas, para la
igualdad sustantiva entre personas, con la finalidad de erradicar la violencia y la

discriminacion por razon del sexo;

I. Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre



VI.

VII.

VIII.

personas, a fin de armonizar la legislacion local con los estandares
internacionales en la materia;

Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad
sustantiva;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle los entes publicos del Estado de Chiapas, a efecto de generar las
condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento de la
Ley;

Valorar y proponer las asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas Yy planes estratégicos de los entes publicos, en materia de igualdad
sustantiva entre personas;

Incluir en el debate publico la participacién de la sociedad civil organizada, en la
promocion de la igualdad sustantiva entre personas;

Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del Estado, para
formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre personas, a los
servidores publicos que laboran en ellos;

Elaborar y recomendar estandares, que garanticen la transmisién en los
medios de comunicacion y érganos de comunicaciéon social de los distintos
entes publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural;

Concertar con los medios de comunicacion publica y privada la adopcion
de medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento de la
presente Ley, mediante la adopcidn progresiva de la transmisién de una
imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

Otorgar anualmente un reconocimiento a las empresas y/o asociaciones de
la sociedad civil, que se distingan por su compromiso con la implantacion
y/o fomento de la Igualdad Sustantiva entre personas. Lo anterior de
acuerdo con los siguientes lineamientos:

a. La realizacion y el cumplimiento del compromiso serdn acreditados por las

empresas y/o asociaciones de la sociedad civil interesadas, debiendo hacer
del conocimiento del Sistema Estatal de Igualdad, por medio de informes
certificados, los avances en lo concerniente a la Igualdad Sustantiva en las
relaciones laborales, politicas de comunicacion, fomento de la igualdad
sustantiva, propaganda no sexista, politicas de empleo, como: el reclutamiento
e ingreso de personal, retribucién, capacitaciéon, promocion y distribucién
equilibrada entre personas en todas las plazas, prioritariamente en las de toma
de decisiones.

b. La Secretaria serd la encargada de llevar a cabo la evaluacién de la



informacidén proporcionada para el otorgamiento de los reconocimientos;

XI. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho
de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y establecer los
medios y mecanismos tendentes a la convivencia sin menoscabo del
pleno desarrollo humano;

XII. Establecer medidas para la erradicacién del acoso sexual;

XIll.  Aprobar conjuntamente con el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia el proyecto de reglamento de la Ley;
Y,

XIV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Yy las que determinen las disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD

Articulo 25.- El Programa Estatal de Igualdad serd elaborado porla Secretaria y
aprobado por el Consejo Consultivo del Sistema Estatal, y tomara en cuenta las
necesidades del Estado y sus municipios, asi como las particularidades especificas de
la

desigualdad en el medio rural, las zonas urbanas y las poblaciones indigenas.
Asimismo, debera tomar en cuenta los criterios e instrumentos de la politica nacional
de igualdad, en congruencia con los programas nacionales. Este programa debera
ser acorde a los instrumentos de planeacion, programacion y presupuestarios,
contemplados en la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas, de igual forma
deberd establecer los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias,
tomando en cuenta lo establecido en la presente Ley.

Con el objetivo de lograr la transversalidad, propiciara que los programas
sectoriales, regionales y especiales, tomen en cuenta los criterios e instrumentos
de esta Ley.

Articulo 26.- La Secretaria debera revisar y evaluar el Programa Estatal de
Igualdad cada tres afios.

Articulo 27.- Los informes anuales del Ejecutivo, deberd contener el estado que
guarda la ejecucion del Programa, asi como las demdas acciones afirmativas y
relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente Ley.

En los informes anuales que rindan las Presidencias Municipales, deberan
informar sobre los programas y acciones afirmativas emprendidas en materia de



igualdad entre personas.

TITULO CUARTO
POLITICA ESTATAL DE
IGUALDAD

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES

Articulo 28.- La politica estatal a que se refiere el Titulo Tercero de la presente
Ley, definida en el Programa de lIgualdad y encauzada a través del Sistema
Estatal de Igualdad, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre personas, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este Titulo.

CAPITULO Il
DE LA IGUALDAD ENTRE PERSONAS EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

Articulo 29.- Sera objetivo de la politica estatal el fortalecimiento de la igualdad
en materia de:

l. Establecimiento y empleo de fondos, para la promocién de la igualdad en
el trabajo y los procesos productivos;

I. Desarrollo de acciones, para fomentar la integracion de politicas publicas
con perspectiva de género en materia econémica; y,

[l. Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y
organismos publicos estatales desarrollaran las siguientes acciones:

l. Promover la revision de los sistemas fiscales estatales, para reducir los factores
gue relegan la incorporacién de las personas en el mercado laboral, en razén
de su sexo;

Il. Fomentar la incorporacion a la educacion de las personas, que en razén de
Su sexo estan relegadas;

[l. Fomentar el acceso al trabajo de las personas, que en razén de su sexo



estan relegadas de ocupar puestos directivos, especialmente;

V. Apoyar la coordinacion de los sistemas estadisticos estatales y nacionales,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre
personas en la politica laboral;

V. Reforzar la cooperacion entre los distintos 6rdenes de gobierno, para
supervisar la aplicacion de las acciones que establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacion y concientizacion, destinadas a
fomentar la igualdad entre personas;

VII. Vincular financiamientos para el desarrollo integral de las mujeres;

VIIl.  Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo y educacion,
del mercado laboral,

IX. Disefiar y aplicar lineamientos, que aseguren la igualdad en la contratacion
del personal en la administracién publica estatal;

X. Disefar politicas y programas de desarrollo, y, de reduccion de la pobreza
con perspectiva de género;y,

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad, que se concederan
anualmente a las empresas, que hayan aplicado politicas y practicas en la
materia.

CAPITULO Il

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA DE LAS
PERSONAS

Articulo 31.- La politica estatal propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacion equitativa entre personas en la toma de
decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 32.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

l. Favorecer el trabajo del Honorable Congreso del Estado con la perspectiva
de género;

Il. Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de
la igualdad entre personas, ademas de crear conciencia de la necesidad
de eliminar toda forma de discriminacion;



[l Evaluar, por medio del area correspondiente de la Comision Estatal, la
participacion paritaria entre personas en los cargos de eleccion popular;

V. Promover la participacion y representacion paritaria entre personas, dentro
de las estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos, en términos del articulo 60 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas;

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil en el estado,

VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminaciéon por razon de
género, en los procesos de seleccion, contratacibn y ascensos en los
trabajadores de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado.

CAPITULO IV
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS
SOCIALES

Articulo 33.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales
y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la politica estatal:

l. Mejorar la aplicaciéon de la legislacion existente en el &mbito del desarrollo social;

I. Supervisar la integracion de la perspectiva de género al disefiar, aplicar y evaluar
las politicas estatales y actividades publicas, privadas y sociales que impactan
la cotidianidad chiapaneca; vy,

[l Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
estatales correspondientes, desarrollaran las siguientes acciones:

l. Garantizar el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion a nivel estatal y
municipal, de la legislacién existente, en armonizacion con instrumentos
internacionales;



VI.

Promover en la sociedad el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en
la materia;

Difundir en la sociedad los derechos de igualdad entre personas, asi como los
mecanismos para su exigibilidad,;

Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccién social;

Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso a la alimentacion,
educacion y a la salud de todas las personas; y,

Promover campafas estatales de concientizacion para todas las personas sin

importar su género, sobre la importancia de su participacion equitativa, en el
cuidado de las personas dependientes de ellos.

CAPITULO V

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE PERSONAS EN LA

VIDA CIVIL

Articulo 35.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de todas las
personas, sera objetivo de la politica estatal:

Evaluar la legislacion estatal, en materia de igualdad entre personas;

Promover los derechos especificos de las mujeres, como derechos humanos
universales; y,

Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.



Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

VI.

VII.

VIII.

Mejorar los sistemas de inspeccién del trabajo, en lo que se refiere a las normas
sobre la igualdad de retribucion;

Promover investigaciones con perspectiva de género, en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

Impulsar la capacitaciéon a las autoridades encargadas de la procuracion y
administracion de justicia, en materia de igualdad entre personas;

Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana, respecto a la legislacion
sobre la igualdad;

Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion, sobre los derechos
humanos e igualdad, con organizaciones no gubernamentales y organizaciones
internacionales de cooperacion para el desarrollo;

Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas estatales, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos
publico y privado;

Establecer los mecanismos, para la atencion de las victimas en todos los tipos
de violencia contra las mujeres; vy,

Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO VI

DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL

SEXO

Articulo 37.- Sera objetivo de la politica estatal la eliminacion de los estereotipos que
fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 38.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
estatales correspondientes realizaran las siguientes acciones:



l. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en
estereotipos de género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacion, sobre la importancia de la igualdad
entre personas; y,

[l Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas,
en especial aquéllas de planeacion de obra publica y presupuestaria.

CAPITULO VII )
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE PERSONAS

Articulo 39.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos
estatales pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas,
instrumentos y normas sobre igualdad entre personas.

Articulo 40.- El Ejecutivo Estatal, por conducto del Sistema, de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio,
aplicacién y evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre
personas a que se refiere esta Ley.

Articulo 41.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo
Estatal y sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar
sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad,
asi como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas en
esta Ley.

TITULO QUINTO
VIGILANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE PERSONAS

CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE PERSONAS

Articulo 42.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de esta Ley, la Comision
Estatal, es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de
la politica estatal en materia de igualdad entre personas.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion respecto de la
situacion que guarda la igualdad entre personas en el Estado, y el efecto de las
politicas publicas aplicadas en esta materia.



Articulo 43.- Los analisis respecto de la observancia y cumplimiento de las disposiciones
normativas relativas a lograr la igualdad entre personas, seran realizados por personas
de reconocida trayectoria y especializadas en la materia que designe la Comision Estatal.

Articulo 44.- La Comision Estatal para el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
politica estatal en materia de igualdad entre personas, podra entre otras acciones:

l. Solicitar informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica estatal, en materia de igualdad entre personas;

Il. Evaluar el impacto en la sociedad chiapaneca de las politicas y medidas, que
afecten a las personas en materia de igualdad,;

1. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico, sobre la
situacion de las mujeres y hombres, en materia de igualdad en el Estado;

V. Difundir informacion y estudios sobre la igualdad entre personas; v,

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 45.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos del Estado de Chiapas, la Comisién Estatal podra recibir quejas,
formular recomendaciones y presentar informes especiales en la materia objeto de esta
Ley.

LIBRO SEGUNDO
DEL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO GENERALIDADES

Articulo 46.- El presente Libro tiene por objeto:

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
|. Establecer las bases para los modelos de: prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres, y para promover
su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida;

Il. Establecer las bases para disefiar el contenido de las politicas publicas, programas
y acciones destinadas a erradicar la violencia de género y coadyuvar en el
tratamiento psicolégico especializado de la victima y brindar servicios reeducativos
y especializados al agresor;



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

[ll. Promover la aplicacion de todas las medidas destinadas a prevenir, atender,



sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia y discriminacion;

IV. Garantizar el derecho a la educacion con perspectiva de género, libre de
prejuicios, sin patrones estereotipados de comportamiento basados en conceptos
de inferioridad o subordinacion;

V. Instaurar medidas para concientizar y sensibilizar a la comunidad con el proposito
de prevenir y erradicar toda forma de violencia contra las mujeres;

VI. Garantizar que las autoridades competentes conforme a los ordenamientos
legales aplicables, proporcionen trato digno y atencion integral y especializada a
las mujeres victimas de violencia, respetando su intimidad;

VII. Promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a las medidas de
proteccién y procedimientos legales que salvaguarden los derechos establecidos
en esta Ley, y en los demés ordenamientos legales aplicables;

VIII. Establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las autoridades
federales, estatales y municipales, para cumplir con el objeto de esta Ley;

IX. Las demas que establezca la presente Ley, su reglamento y otras disposiciones
legales aplicables en la materia.

Articulo 47.- El Estado y los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias,
expediran los ordenamientos convenientes y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en la materia, de los
gue el Estado Mexicano sea parte.

El Estado y los municipios podran coordinarse con la Federacion para garantizar el
derecho a que se refiere el parrafo anterior, en los términos de la legislacion aplicable.

Las medidas que se deriven de la presente Ley, garantizaran la prevencion, la atencion,
la sancién y la erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres, promoviendo
su desarrollo integral y propiciando su plena participacion en todas las esferas de la vida.

Articulo 48.- Los principios rectores del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, que deberan ser observados en la elaboracién y ejecucién de las politicas
publicas, son:

l. La igualdad juridica entre mujeres y hombres;

II. Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;



La no discriminacion; y

IV. La libertad de las mujeres.

Articulo 49.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:

Violencia psicoldgica.- Es cualquier acto u omisidbn que dafie la estabilidad
psicologica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

(Reforma publicada P.O. 279, 26 DE ABRIL DE 2023).

VI.

VII.

La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica,
irritante, toxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas
condiciones, pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas

Violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de
los bienes de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccién, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes,
valores, derechos patrimoniales destinados a satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econd6mica.- Es toda accién u omision del agresor que afecta la
supervivencia econdémica de la victima, se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar los recursos econdémicos o el ingreso de sus
percepciones econdémicas.

Violencia sexual.- Es todo acto sexual o la tentativa de consumarlo bajo coaccién,
acoso, hostigamiento o abuso, comentarios sexuales no deseados, las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una mujer
mediante coaccién, denigrandola y concibiéndola como objeto, con independencia
de la relacién del agresor con la victima, en cualquier &mbito.

Violencia moral.- Se considera todo acto u omision encaminados a la vejacion,
sarcasmo Yy burla de la victima que se sienta afectada en su calidad humana y en
su moral como persona, cuya finalidad esencial es exponerla al desprecio de los
demas y le impida el buen desarrollo a la integracién social.

Violencia Obstétrica.- Apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las
mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en
un abuso de medicalizacién y patologizacion de los procesos naturales, trayendo
consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente sobre sus



cuerpos y sexualidad; se consideran como tal, omitir la atencion oportuna y eficaz
de las emergencias obstétricas, obligar a la mujer a parir en posicion supina y con
las piernas levantadas, existiendo los medios necesarios para la realizacion del

parto vertical, obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia con su madre sin causa
médica justificada, negandole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo
inmediatamente después de nacer, alterar el proceso natural del parto de bajo
riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion, sin obtener el consentimiento
voluntario, expreso e informado de la mujer y practicar el parto por via de cesarea,
existiendo condiciones para el parto natural.

VIIl. Violencia de los derechos reproductivos.- Es toda acciéon u omision que limite o
vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre su
funcién reproductiva, en relacion con el nimero y espaciamiento de los hijos,
acceso a métodos anticonceptivos de su eleccion, acceso a una maternidad
elegida y segura, asi como los servicios de atencion prenatal y obstétricos de
emergencia.

(Reforma publicada mediante P.O. niumero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)

IX.  Laviolencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accion u
omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como
el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

X. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafhar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

TITULO SEGUNDO
DE LAS MODALIDADES DE LA VIOLENCIA, DERECHOS DE LAS MUJERES Y
ORDENES DE PROTECCION

CAPITULO |
DE LAS MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

Articulo 50.- Las modalidades de violencia son:

I. Violencia en el ambito familiar: Es el acto de abuso de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, psicoldgica,
patrimonial, econdémica, sexual, moral, obstétrica o derechos reproductivos; dentro o
fuera del domicilio familiar, realizadas por el agresor que tenga o haya tenido algun



vinculo de indole familiar con la victima; parentesco por consanguinidad, afinidad o

civil, tutela; o bien, que haya tenido o tenga alguna relacion afectiva o sentimental de
hecho.

Il. Violencia en el ambito institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno, y de los partidos politicos que discriminen
o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia.

lll. Violencia en el &mbito laboral: Constituye la negativa ilegal a contratar a la victima
0 a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion
del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la
explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

IV. Violencia en el ambito escolar: Constituye aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen
docentes, alumnos o cualquier otra persona dentro de la escuela.

V. Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
0 menoscaban los derechos fundamentales de las mujeres, sobre todo aquellas de
origen indigena; propiciando su denigracion, discriminacion, marginaciéon o
exclusion en cualquier ambito.

VI. Violencia en los medios de comunicacion: Son los actos de violencia verbal,
sonora, impresa, digital, audiovisual, televisiva, radiofénica, cinematogréfica,
editorial o electrénica que sean dirigidos a una mujer independientemente si se trata
de una nifia, adolescente, adulta, sea ciudadana o militante de un partido politico,
sea candidata politica o politica en funciones.

Adicién P.O. 303, 13/SEPT/2023.

VII. Violencia digital: Es toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de
la informacion y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda,
exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o
videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacién o sin su autorizaciébn y que le cause dafio
psicolégico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en su imagen
propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o
dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.



VIII. Violencia mediatica: Es todo acto a través de cualquier medio de comunicacion,
gue de manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas, haga apologia
de la violencia contra las mujeres y las nifias, produzca o permita la produccion y
difusion de discurso de odio sexista, discriminacion de género o desigualdad entre
personas, que cause dafo a las mujeres y nifias de tipo psicolégico, sexual, fisico,
econdmico, patrimonial o feminicida.

(Reforma publicada mediante P.O. nimero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)

Articulo 51.- La proteccion y asistencia a las mujeres victimas o en situacion de
riesgo de violencia, tiene por objeto promover su desarrollo integral, su reinsercion
a la vida publica, privada, social y su participacion en todos los niveles de la vida,
econdmica, politica, laboral, profesional, académica, social, privada y cultural.

(Adicién publicada mediante P.O. nimero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)

CAPITULO I BIS
DE LA VIOLENCIA POLITICA

(Reforma publicada mediante P.O. nimero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)
Articulo 52.- Constituyen acciones y omisiones que configuran Violencia Politica
contra las mujeres en razon de género, en términos de la fraccién IX del articulo

49; las que afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en
ellas.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta
Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas
particulares.

(Adicion publicada mediante P.O. namero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)
Articulo 52 Bis.- La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre
otras, a través de las siguientes conductas:

l. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones
politicas y civiles, en razén de género;

[l Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas
0 para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo
de sus funciones y actividades;



V. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular informacién falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

VII.  Obstaculizar la campafia politica o dafiar en cualquier forma elementos de la
misma, de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

VIIl. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacidon contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

Xl.  Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue
electa o designada,;

Xll.  Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho
avozy voto;

XIll. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicaciéon de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcion;



XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier
otra licencia contemplada en la normatividad,;

XVI. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econdémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XVIIl. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o0 sean susceptibles de
dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos
electorales.

La violencia politica contra las mujeres en razén de género se sancionara en los
términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de responsabilidades
administrativas.

El Estado de Chiapas establecera un sistema integral para la proteccion de las
victimas en materia de violencia politica de género que debera incluir un tipo penal
especifico y un sistema de atencion temprana para la proteccion.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Articulo 53.- Los derechos de las mujeres protegidos por esta Ley son:
l. La vida;

Il. La libertad;



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

III. igualdad;

IV. La equidad;

V. La no discriminacion;

VI. La intimidad;

VII. La seguridad;

VIIl. La educacion;

IX. La salud,;

X. Laintegridad fisica, psicoemocional y sexual;
XI. El patrimonio; y

XIll. Los derechos politicos electorales.



Articulo 54.- Las victimas de violencia previstas en esta Ley, tendran los siguientes
derechos:

l. Proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

II. Trato digno y respeto durante cualquier entrevista o actuacién como victima de
violencia;

lll. Asistencia legal necesaria para los tramites juridicos relacionados con la violencia de la
cual sea victima;

IV. Asistencia médica y psicoldgica gratuita e inmediata, y en su caso, a sus hijos e hijas,
para la atencion de las consecuencias generadas por la violencia;

V. A que se les proporcione anticoncepcion de emergencia y medicamentos contra
enfermedades de transmision sexual conforme a lo establecido por el articulo 6.4 de la
NOM-046-SSA2-2005;

VI. Acciones de asistencia social que contribuyan a su pleno desarrollo;
VII. Atencion en un refugio temporal en compafiia de sus hijos e hijas;

VIII.- Evitar procedimientos de mediacion o conciliacién, por ser inviables en una relacién de
sometimiento entre el agresor y la victima,

IX. Las mujeres victimas de violencia seran asistidas en todo tiempo por intérpretes y
defensores sociales que tengan conocimiento de su lengua y cultura, en los casos que se
requiera.

X.- Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la Victima;

Xl.- Las demas que establezcan esta Ley, su reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 55.- Para la defensa, asistencia y proteccion de las mujeres victimas de violencia,
el Estado y los Municipios, contardn con instancias especializadas y personal calificado
en la tutela de sus derechosy en las medidas de proteccion y reparacion aplicables.

Para tal efecto, el Estado y los Municipios, dispondran de recursos para la operacion de
estas instancias, con base en su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 56.- El Estado y los municipios, impulsaran programas para difundir una cultura de
proteccion a los derechos humanos de las mujeres y a la no discriminacion.



Articulo 57.- Los municipios coadyuvaran con la Federacion y el Estado, para la
aplicacion adecuada de la Ley y diversas disposiciones vinculadas a la materia; asi como
la adopcion de las medidas administrativas necesarias para dar cumplimiento a la misma.

CAPITULO Il
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 58.- Son actos de urgente aplicacion, en funcion del interés superior de la
victima y son fundamentalmente precautorias y cautelares. Deberan otorgarse por la
autoridad competente inmediatamente que conozcan los hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres sin
ninguna dilacion.

(Adicién publicada mediante P.O. niumero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)

En materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género, el Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas y el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, podran solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las
medidas a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 59.- Las Ordenes de proteccion que consagra la presente Ley son
personalisimas e intransferibles y podran ser:

l. De emergencia;

Il. Preventivas, y

. De naturaleza Civil.

Las oOrdenes de proteccibn de emergencia y preventivas deberan emitirse de manera
inmediata y tendran una duracion inicial de treinta dias naturales y se mantendran hasta que
el riesgo desaparezca.

Articulo 60.- Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

l. Desocupacion por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la victima,

independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, ain en
los casos de arrendamiento del mismo;



. Prohibicion al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro
gue frecuente la victima,

Il. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad, y

V. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su familia; y,

V. Auxilio policiaco de reaccién inmediata a favor de la victima, con autorizacion
expresa de ésta, cualquier miembro de su familia o persona autorizada, para el
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de
solicitar el auxilio.

Las medidas a que se refiere el presente articulo, podran ser emitidas por el Ministerio
Publico, cuando se ponga en peligro la vida y/o libertad de la victima. Para su emision,
bastar4 Unicamente con la declaracion de la victima, la cual posteriormente debera ser
corroborada por peritos legalmente acreditados.

Articulo 61.- Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:

l. Retencién y guarda de armas de fuego propiedad del agresor o de alguna
institucion privada de seguridad, independientemente si las mismas se encuentran
registradas conforme a la normatividad de la materia.

Es aplicable lo anterior a las armas punzocortantes y punzocontundentes que
independientemente de su uso, hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la
victima;

Il. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima,

Il. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio de la victima;

V. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a la victima, para tomar sus objetos personales y documentos; previa orden
de autoridad competente.

V. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con



perspectiva de género al agresor en instituciones publicas debidamente
acreditadas.

Estas medidas seran tramitadas ante los érganos jurisdiccionales competentes.
Articulo 62.- Son 6rdenes de proteccion de naturaleza civil las siguientes:

l. Suspensién temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
descendientes;

Il. Prohibicién al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate
del domicilio conyugal; y en cualquier caso cuando se trate de bienes de la sociedad
conyugal; siempre y cuando no contravenga con el Cédigo Civil vigente en el Estado.

Il Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvi6 de domicilio
conyugal, hasta en tanto el érgano jurisdiccional determine lo conducente;

V. Embargo precautorio de bienes inmuebles propiedad del agresor, que debera
inscribirse con caracter temporal en el Registro Publico de la Propiedad y
Comercio, 0 en su caso un porcentaje del salario minimo o de salarios suficientes a
efecto de garantizar y hacer efectivas las obligaciones alimentarias.

Estas medidas seran tramitadas ante los érganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 63.- Correspondera al Estado y municipios, en el ambito de sus competencias,
otorgar las 6rdenes emergentes y preventivas de la presente Ley, quienes tomaran en
consideracion:

l. El riesgo o peligro existente;

Il. La seguridad de la victima, y

Il Los elementos con que se cuente.

Articulo 64.- Corresponde a las autoridades jurisdiccionales competentes valorar las
ordenes y la determinacion de medidas similares en sus resoluciones. Lo anterior, con
motivo de los juicios o procesos que en materia civil, familiar o penal, se estén ventilando en
los tribunales competentes.

Articulo 65.- Las ordenes de proteccion, atendiendo a la naturaleza de cada una de ellas,

se otorgaran de oficio o a peticion de las victimas, de las hijas o hijos, de las personas
gue convivan con ellas o se encuentren a su guarda o custodia, de los responsables



de la atencion integral de los refugios o del Ministerio Publico. Respecto de las personas
menores de edad se sujetara a lo establecido en el Cédigo de Atencién a la Familia y Grupos
Vulnerables para el Estado Libre y Soberano de Chiapas.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO |
DEL SISTEMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 66.- El Estado y los municipios se coordinaran para establecer el Sistema
Estatal, con el objeto de conjuntar esfuerzos para la implementacion de las politicas y
programas de evaluacién y coordinaciéon de los modelos de prevencion, atencion, sancién
y erradicacion de la violencia fisica, psicologica, econdémica, patrimonial, politica, sexual,
moral, obstétrica y de derechos reproductivos contra las mujeres, de conformidad con el
Programa Estatal.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 67.- El Sistema estara integrado por un Consejo, el cual se constituye por un
conjunto de O6rganos de planeacion, administracion y ejecucién estructurados mediante
normas, metodos y procedimientos, que coordinaran las acciones de las dependencias y
organismos de la administracion publica estatal, de los municipios y de las organizaciones
de los sectores sociales, para instrumentar la politica estatal para la prevencion, atencion,
sancion y en su caso, erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 68.- El objeto de éste se cumplira con estricto apego a las disposiciones
constitucionales y legales que regulan las facultades y obligaciones de las autoridades que
lo integren.

Articulo 69.- Los recursos humanos, financieros y materiales que conforman al sistema
seran responsabilidad juridica y administrativa del Estado y sus municipios a que
correspondan y que integran el sistema.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA



Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 70.- El Consejo como oOrgano ejecutor del Sistema, con funciones de planeacion y
coordinacion de los modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como para fomentar y gestionar la proteccion y asistencia de las
victimas en el Estado, segun los ordenamientos aplicables a la materia.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 71.- El Consejo estara integrado por:

I. Un Presidente o Presidenta, que sera designado por el Ejecutivo de entre quienes
integran el Consejo.

Il. La persona Titular de la Secretaria, quien fungird como Secretaria Ejecutiva.

lll. La persona Titular de la Fiscalia General del Estado, quien fungird como Secretario Técnico.
IV. La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno.

V. La persona Titular de la Secretaria de Hacienda.

VI. La persona Titular de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

VII. La persona Titular de la Secretaria de Proteccién Civil.

VIIl. La persona Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo.

IX. La persona Titular de la Secretaria de Bienestar.

X. La persona Titular de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
XI. La persona Titular de la Secretaria de Salud.

XlI. La persona Titular de la Secretaria de Educacion.

XIll. La persona Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

XIV. La persona Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Chiapas.

XV. La persona Titular del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.

XVI. La persona Titular de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidén a Victimas para el
Estado de Chiapas.



XVII. La persona Titular de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
XVIII. La persona Titular del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.
XIX. Una persona representante del Poder Judicial.

XX. Una persona representante del Poder Legislativo.

XXI. Una persona representante del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

XXII. Las personas titulares de las Dependencias o Entidades encargadas de aplicar
programas a favor de las mujeres en los municipios del Estado.

XXIIl. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil en el Estado que trabajen
para las mujeres, siempre y cuando éstas se hayan constituido con al menos tres afios de
antigiiedad, y realicen acciones altruistas encaminadas a la proteccion de los derechos de las
mujeres.

Asimismo, a las sesiones del Consejo, se podra Invitar a las personas que, por su
conocimiento del tema o méritos, puedan emitir opiniones, quienes contaran Unicamente con
derecho a voz

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 72.- A las sesiones del Consejo deberan asistir las personas titulares de los
organismos o instituciones integrantes del mismo, quienes en caso de ausencia, podran
designar por escrito a un 0 una representante, el cual en los casos que proceda debera por
lo menos ostentar un nivel jerarquico inferior inmediato a la persona titular y las opiniones
gue estos expresen, se entenderan que las realizan a nombre de su representado,
quienes participaran con voz y voto. Cuando su titular sea una mujer debera designar a una
representante del mismo género.

Articulo 73.- Son atribuciones del Consejo:

. Planear y coordinar acciones para la integracion y funcionamiento del Sistema,
llevando a cabo los modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, atendiendo a los principios rectores de la presente Ley;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

II. Aprobar el Programa Estatal, los programas especiales y los modelos de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como evaluar su
cumplimiento;

lll. Orientar a la comunidad sobre las politicas y acciones para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres;



IV. Proponer o validar los protocolos que rijan la operacion de los refugios para la
atencion a mujeres victimas de violencia y de los centros de rehabilitacion para
agresores;

V. Establecer y promover la capacitacion y actualizacion permanente, con perspectiva de
género, de los grupos y personas que participen en el Sistema,;

VI. Proponer a las autoridades facultadas para expedir ordenamientos legales diversos en
la materia objeto de esta Ley, proyectos o recomendaciones normativas que tengan
como propasito prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

VII. Proponer anualmente al Ejecutivo Estatal asigne en el Presupuesto de Egresos,
partidas suficientes a las dependencias que integran al Sistema, para el cabal
cumplimiento de los objetivos de esta Ley e impulsar el Programa Estatal.

VIII. Contribuir a la difusion de la legislacion en materia de violencia contra las mujeres,
especialmente entre los medios de comunicacion;

IX. Convocar a los representantes de organizaciones de la sociedad civil para que se
integren al Consejo;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

X. Fomentar en coordinacion con instituciones especializadas publicas, privadas y
sociales, la realizacion de investigaciones sobre el fenomeno de la violencia contra las
mujeres, cuyos resultados serviran para disefiar modelos tendentes a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia;

XI. Aprobar conjuntamente con el Consejo Consultivo el proyecto de reglamento de la Ley;
Y,

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
XIl. Solicitar a las instituciones correspondientes, la atencidon integral y multidisciplinaria a
mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

Adicién P.O. 303, 13/SEPT/2023.

XIIl. Recomendar a las instituciones de procuracion de justicia que, en la atencion a las
mujeres victimas de violencia, se presten los servicios de traduccion, en caso de ser
necesario.

Adicién P.O. 303, 13/SEPT/2023.
XIV.Las demas que le sefialen esta Ley y otros ordenamientos aplicables



Articulo 74.- ElI Consejo se reunird previa convocatoria que para tal efecto emita la
Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, en sesiones ordinarias o
extraordinarias, en los plazos y formas que determine el propio Consejo o se sefialen en el
reglamento de la Ley. Las reuniones plenarias se celebrardn por lo menos, cada tres
meses.

Articulo 75.- Las sesiones del Consejo serdn encabezadas por la Presidencia y en su
ausencia por la Secretaria Ejecutiva y para que tengan validez sera necesaria la
asistencia de la mitad mas uno de quienes integran el Consejo. Asimismo, las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes, teniendo la Presidencia voto
de calidad para el caso de empate.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 76.- ElI Programa Estatal sera el documento rector para el cumplimiento del
Sistema Estatal; en él se definirAn con perspectiva de género los objetivos, estrategias,
lineas de accion, recursos y responsabilidades de las y los participantes en el Sistema
Estatal, para el cumplimiento de las metas que en él se establezcan.

Articulo 77.- ElI Programa Estatal debera ser congruente con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, y con el Programa Nacional, el cual contendra las acciones
siguientes para:

I. Fomentar el conocimiento y el respeto al derecho de toda persona a una vida sin
violencia, y la observancia en todo momento, circunstancia y ambito de los derechos
humanos de las mujeres;

IIl.  Transformar los modelos socioculturales de conducta de personas, incluyendo la
propuesta y formulacion de programas de educacion formal y no formal,
respectivamente, en todos los niveles y modalidades, con la finalidad de erradicar
estereotipos que permitan o toleren la violencia contra las mujeres;

lll. Impulsar la capacitacion con perspectiva de género del personal a cargo de la
Procuracion de Justicia y Seguridad Publica;

IV. Impulsar la capacitacion de las y los Magistrados, las y los Jueces y las Defensoras y
Defensores sociales, y demas integrantes del Poder Judicial, a fin de dotarles de
instrumentos que les permitan realizar su labor con perspectiva de género.

V. Proporcionar, a través de las autoridades e instituciones publicas o privadas, la



atencion especializada a las victimas de violencia que garantice un servicio de
caracter sensible, con apego a lo establecido en sus respectivos reglamentos
internos;

VI. Ofrecer a las victimas de violencia y a sus agresores, el acceso a programas
eficaces de reeducacion, rehabilitacion y capacitacion, de forma tal que les permitan
participar plenamente en la vida publica y social;

VII. Exhortar a los medios de comunicacién para que apliquen criterios adecuados de
difusién que favorezcan la erradicacion de la violencia contra las mujeres en todas sus
formas y contribuyan a garantizar el respeto a su dignidad;

VIIl. Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra las
mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para

prevenir y eliminar este tipo de violencia;
IX. . Evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el propio programa;
X. Promover en la comunidad la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres. De

igual forma, difundir el seguimiento del expediente y el resolutivo correspondiente a las
denuncias presentadas para asi combatir la impunidad.

~ CAPITULO IV
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DEL CONSEJO

Articulo 78.- Corresponde a la Presidencia del Consejo:
l. Presidir las sesiones del Consejo;
II. Emitir la convocatoria para la celebracién de todo tipo de sesiones del Consejo;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
lll. Presentar al Consejo Estatal la propuesta del Programa Estatal, con base en el proyecto
elaborado por la Secretaria, incorporando las iniciativas de quienes integran el propio
Consejo;

IV. Celebrar toda clase de contratos, convenios y acuerdos para el adecuado
cumplimiento de las atribuciones del Consejo, de conformidad con los proyectos
elaborados para tal efecto por la Secretaria Ejecutiva;



V. Publicar y difundir el informe anual que apruebe el Consejo sobre los avances del
Programa Estatal;

VI. Instruir al Secretario o Secretaria Ejecutiva para promover y vigilar el cumplimiento de
acuerdos, convenios y demas resoluciones del Consejo;

VII. Impulsar la formulacion y actualizacion de acuerdos de coordinacion entre las
diferentes instancias de Gobierno, para lograr la asistencia integral de las victimas de
violencia, con apego a lo establecido en sus respectivos reglamentos internos;

VIIl. Promover e implementar politicas sociales de prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IX. Participar en la elaboracidon y ejecucion del Programa Estatal y en el disefio de
nuevos modelos de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

X. Fomentar el desarrollo social y humano desde una vision de proteccion integral de los
derechos humanos de las mujeres, para coadyuvar a garantizarles una vida libre de
violencia;

XI. Coadyuvar en la promocién de los derechos humanos de las mujeres;

XIl. Proponer al Consejo, servicios de asistencia integral para las mujeres victimas de
violencia, que les permitan participar plenamente en la vida publica, social y
privada;

XIIl. Promover servicios de asistencia para la rehabilitacion de los agresores;

XIV. Realizar acciones programaticas de caracter afirmativo para el logro de la igualdad de
condiciones y oportunidades entre personas, y la eliminacion de brechas y
desventajas de género, sobre todo para aquellas mujeres que se encuentren en
condiciones de exclusion y pobreza;

XV. Garantizar el cumplimiento e implementacion, en el Sector Salud, de las normas
oficiales vigentes en materia de violencia contra las mujeres y la instalacion de
mecanismos de supervision y evaluacion de su efectividad;

XVI. Las demdas previstas en este y otros ordenamientos para el cumplimiento del
objeto de la presente Ley.

Articulo 79.- Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Consejo:



I. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo, en ausencia del
Presidente o Presidenta,;

II. Convocar y conducir las sesiones del Consejo;

lll. Resolver las consultas que se sometan a su consideracion;

IV. Elaborar y presentar conjuntamente al Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Consejo Consultivo del Sistema Estatal
de Igualdad, el proyecto de reglamento de la Ley;

V. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

VI. Administrar y sistematizar los instrumentos de informacion del Sistema Estatal, asi
como requerir y recabar de las instituciones estatales y municipales, publicas y
privadas, los datos relativos a casos de violencia en las mujeres;

VII. Elaborar y publicar anualmente el informe de actividades del Consejo;

VIIl. Proponer a las instituciones que conforman al Consejo, la realizacion de acciones

conjuntas conforme a las bases y reglas que emita el Sistema Estatal y sin

menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes en la materia;

IX. Proponer a las instituciones competentes, las medidas necesarias para hacer
efectiva la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

X. Suplir al Presidente o Presidenta del Consejo en sus ausencias cuando
expresamente le sea solicitado;

XI.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo;

XIl. Las demas que le confieran el Consejo, su Presidente o Presidenta y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 80.- Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo:

I. Elaborar los trabajos que le encomiende la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del
Consejo;

II. Elaborar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones;



Ill. Resolver las consultas que se sometan a su consideracion;
IV. Registrar los acuerdos del Consejo y sistematizarlos para su seguimiento;

V. Presentar ante el Consejo propuestas y colaborar en la elaboracion del proyecto de
programa operativo anual,

VI. Llevar el archivo y control de los diversos programas que el Consejo implemente para
el cumplimiento del objeto de la presente Ley;

VII. Informar peridédicamente al Secretario Ejecutivo del Consejo, el cumplimiento de sus
funciones y actividades realizadas;

VIII. Las demés que le confieran el Consejo, su Presidente, el Secretario Ejecutivo y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO V
DE LA COMPETENCIA DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y DEPENDENCIAS

Articulo 81.- El Estado y los municipios coadyuvaran para el cumplimiento de los
objetivos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la
presente Ley, de conformidad con las competencias previstas en este Capitulo y demas
instrumentos legales aplicables.

Articulo 82.- Son atribuciones y obligaciones del Estado:

I. Garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,

II. Formular y conducir, con perspectiva de género, la politica estatal y municipal para
prevenir y en su caso, erradicar la violencia contra las mujeres, proteger y asistir a las
victimas en todos los ambitos, en un marco integral y promoviendo sus derechos.

lll. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de esta Ley;

IV. Incluir una partida presupuestal suficiente para garantizar que las dependencias y
entidades cumplan con los objetivos de esta Ley, para impulsar el Programa
Estatal, realicen acciones afirmativas en favor de las mujeres y coadyuven en la
proteccion integral a quienes sean victimas de violencia.

V. Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con la participacion que



corresponda a las dependencias o entidades del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal, con organismos nacionales e internacionales en materia de prevenciéon vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres, proteccién y asistencia a las
victimas;

VI. Difundir en las comunidades indigenas informacion sobre los derechos de las
mujeres; asi como también vigilar que los usos y costumbres en todos los sectores de la
sociedad no atenten contra los derechos humanos y garantias individuales de éstas,
en coordinacion con los municipios;

VIl. Educar en materia de derechos humanos a las mujeres considerando las
caracteristicas sociales y culturales de la poblacion;

VIIl. Asegurar la difusion y promocion de los derechos humanos de las mujeres
indigenas con base en la diversidad cultural del Estado;

IX. Promover la investigaciébn, con perspectiva de género, sobre las causas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
X. Evaluar y considerar la eficacia del Programa Estatal, con base en los resultados de las
investigaciones previstas en la fraccion anterior y del diagnostico estatal sobre las formas
de violencia contra las mujeres elaborado por la Secretaria;

XI. Coadyuvar con las instituciones publicas y privadas dedicadas a la atencion de
victimas;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

XIl. Con apoyo de la Secretaria, se realizaran campafias de informacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, utilizando los medios idoneos para llegar a las localidades
mas apartadas, en las lenguas originarias;

XIll. Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables les confieran.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 83.- Corresponde a los Municipios de la Entidad:
I. Disefiar, formular y aplicar, en concordancia con el Consejo, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres.

Il. Participar con las autoridades estatales en la conformacion y consolidacion del Sistema
Estatal.



[ll. Capacitar, con perspectiva de género, al personal del ayuntamiento y en especial a
las personas que asisten a las victimas de violencia, en coordinacion con el Consejo.

IV. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal, asi
como priorizar los recursos para la ejecucion de una instancia encargada de fomentar
politicas y acciones para el logro de la igualdad sustantiva y, con ello, transversalizar la
igualdad de género e impulsar la no discriminacion y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

V. Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios municipales para la
atencion de mujeres victimas de violencia y centros de atencion para agresores, de
acuerdo con su capacidad presupuestal y financiera.

VI. Elaborar proyectos culturales y de sensibilizacion que promuevan la igualdad de
género y contribuyan a eliminar la violencia contra las mujeres, en coordinacion con
autoridades federales y estatales.

VII. Promover la participacion de organismos publicos, privados y de la sociedad civil en
programas y acciones de apoyo a las victimas de violencia.

VIII. Suministrar informacioén al Banco Estatal de Datos e informacion Sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, con el objeto de fomentar y vigilar la igualdad sustantiva e
inclusion social de los derechos humanos de las mujeres en los municipios del Estado.

Articulo 84.- Corresponde a la Secretaria General de Gobierno:

I. Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal, y en el disefio de
nuevos modelos de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

[I. Promover una adecuada coordinacién con los municipios a fin de erradicar la
violencia contra las mujeres;

[ll. Brindar la asesoria que requieran los municipios a fin de suscribir convenios y
acuerdos de colaboracion con autoridades estatales, para el eficaz cumplimiento
del Programa Estatal;

IV. Convocar, concertar, coordinar y promover la integracion y participaciéon de los
municipios en el Sistema Estatal;

V. Promover directrices para que los medios de comunicacion favorezcan la
- erradicacion de todos los tipos de violencia y se fortalezca la dignidad y el respeto

hacia las mujeres. 10




VI. Elaborar politicas publicas en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, basandose en el resultado del
diagndstico estatal sobre las formas de violencia contra las mujeres.

VII. Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables les confieran.

Articulo 85.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana:

I. Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Estatal, y en el disefio de
nuevos modelos de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

II. Informar al Consejo sobre la ejecucién de las acciones de su competencia
contenidas en el Programa Estatal, con la finalidad de evaluar su eficacia;

[ll. Formular las bases para la coordinacion del Consejo con los Sistemas Nacional y
Estatal de Seguridad Publica, para la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

IV. Capacitar a los cuerpos de seguridad publica a su cargo para atender, con
perspectiva de género y de conformidad con los protocolos estandarizados a las
normas aplicables, los casos de violencia contra las mujeres;

V. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y
proteccion;

VI. Garantizar que el personal a su cargo cumpla con lo establecido en esta Ley;
VII. Establecer acciones para la reeducacion y reinsercion social de los agresores;

VIIl. Establecer politicas que fomenten el apego a los principios de legalidad, honradez,
profesionalismo y eficiencia, en la atencién a las mujeres victimas de violencia;

IX. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

X. Las demds previstas para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 86.- Corresponde a la Secretaria de Educacion:

|.  Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Estatal, y en el disefio de
nuevos modelos de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Regular, con perspectiva de género, las directrices de acciones y programas
i=educativos en el Estado;
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VI.

VII.

VIII.

X.

XI.

Promover acciones que garanticen la igualdad y la equidad en todas las etapas del
proceso educativo;

Proponer a la Secretaria de Educacion Publica la incorporacion en todos los
programas educativos de temas relativos al respeto de los derechos humanos, la
protecciébn especial a personas vulnerables, la no discriminacion, asi como
contenidos tendentes a modificar los modelos de conducta que impliquen prejuicios

basados en la idea de la inferioridad o superioridad, y en roles estereotipados
asignados a cada uno de los sexos;

Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres y el respeto a
su dignidad; asi como la comprension adecuada al ejercicio del derecho a una
paternidad y maternidad libre, responsable e informada, como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en cuanto
a la educacion y el desarrollo de sus hijos.

Elaborar materiales educativos, cursos y talleres dirigidos a la prevenciéon de la
violencia contra las mujeres y al desarrollo de habilidades para la resolucion
pacifica de conflictos;

Emitir las disposiciones administrativas necesarias para garantizar que las y los
docentes y el personal administrativo de los centros educativos, coadyuven para
gue las aulas y las escuelas se conviertan en verdaderos espacios para la reflexion y
el ejercicio de las premisas que fundamentan una convivencia pacifica y armodnica;

Garantizar a las mujeres la igualdad de oportunidades y facilidades en la obtencién
de becas, créditos educativos y otras subvenciones, aplicando medidas
extraordinarias para lograr la equidad;

Garantizar mediante acciones, que se integren programas relativos a la equidad de
género y evitar que las alumnas embarazadas sean expulsadas de los centros
educativos, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal de Educacion y
procurar la creacion de guarderias para la atencion de las y los hijos de las
estudiantes;

Garantizar, mediante acciones, que la educacién que se imparte en el Estado tenga
entre sus fines promover conductas que eviten la violencia dentro marco familiar, tal
y como lo establece la Ley Estatal de Educacion;

Capacitar al personal docente y de apoyo de los albergues y centros educativos,
sobre la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia ejercida contra

las mujeres;
[=
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XIl. Desarrollar modelos de intervencion para detectar la violencia contra las alumnas
en albergues y centros educativos;

XIll. Capacitar y sensibilizar al personal docente y de apoyo a fin de que otorguen
atencion urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia, asi como sobre
la obligacion de informar y canalizar a las instancias competentes aquellos casos
de violencia contra mujeres que llegasen a ocurrir en los albergues o centros
educativos;

XIV. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.
Articulo 87.- Corresponde a la Secretaria de Salud:

|. Brindar a las victimas, en los hospitales publicos a su cargo, atencion integral e
interdisciplinaria;

[I. Crear programas de capacitacion con perspectiva de género a través de diplomados,
talleres y cursos, para el personal del sector salud, asi como vigilar la aplicacion de
normas oficiales mexicanas vigentes a fin de generar acciones de prevencion,
promocion, atencion y rehabilitacion respecto de la violencia contra las mujeres.

[ll. Difundir material informativo en los centros de salud, relativo a la prevencion de la
violencia contra las mujeres y a las organizaciones de la sociedad civil que se
dedican a la salud de las mujeres y el impulso de campafias con perspectiva de
género;

IV. Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia
de violencia contra las mujeres y proporcionar, entre otras, la siguiente informacion:

a) Numero de victimas que se atienden en los servicios a su cargo;
b) Situaciones de violencia que sufren las mujeres;

c) Tipo de violencia por la cual se atendio a la victima;

d) Efectos causados por la violencia en las mujeres; y

e) Recursos erogados en la atencion de las victimas de violencia;

V. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y
proteccion, con apego a lo establecido en sus reglamentos internos;

VI. Hacer del conocimiento del Ministerio Publico, aquellos casos que se presuma que
guna mujer ha sido victima de violencia, de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.

A
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(Reforma publicada mediante P.O. nimero 069 de fecha 27 de noviembre de 2019)
VII. Disefar, promover y ejecutar acciones que fomenten las investigaciones y
mecanismos para definir, medir, detectar y erradicar la violencia obstétrica.

(Reforma publicada mediante P.O. nimero 069 de fecha 27 de noviembre de 2019)
VIII. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 88.- Corresponde a la Secretaria de Bienestar:

I. Fomentar el desarrollo social desde la visidon de proteccién integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre
de violencia;

[I. Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres a través de los programas
sociales;

lll. Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendentes a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y la
familia de estas, que se encuentren en situacion de exclusion y pobreza;

V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre personas,
para lograr el adelanto de las mujeres para su empoderamiento y la eliminacion de
las brechas y desventajas de género;

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 89.- Corresponde a la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas:

l. Promover la formacién del personal de la Secretaria en perspectiva de género,
derechos humanos y violencia contra las mujeres indigenas.

[I.  Promover y difundir los derechos de las mujeres indigenas con base en el
reconocimiento de la composicién pluricultural del Estado.

[ll.  Vigilar que los usos y costumbres no atenten contra los derechos humanos de las
mujeres indigenas.

IV. Las demés previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

ulo 90.- Corresponde a la Fiscalia General del Estado: 10




|. Participar en la elaboracion y ejecucién del Programa Estatal, y en el disefio de nuevos
modelos de erradicacién de la violencia contra las mujeres;

[I. Impartir cursos permanentes de formacion y especializacion con perspectiva de
género a las y los Fiscales del Ministerio Publico, peritos, cuerpo policiaco a su
cargo y personal administrativo, a fin de identificar los casos de violencia hacia las

mujeres, para mejorar la atencién y asistencia que se brinda cuando son victimas
de violencia;

[ll. Proporcionar a las mujeres victimas de violencia, cuando ésta constituya un delito,
asistencia, orientacion juridica y de cualquier otra indole, necesarias para su eficaz
atencion y proteccion;

IV. Realizar ante hechos presumiblemente delictivos, los examenes necesarios a las
mujeres victimas de violencia para determinar las alteraciones producidas en su
estado de salud fisico y emocional, asi como su causa probable. Para tal fin, se
aplicara el protocolo respectivo y se auxiliara por especialistas del sector salud;

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

V. Colaborar proporcionando la informacion sobre edad, género y numero de victimas,
causas y dafios derivados de la violencia contra las mujeres, a la Secretaria e
instancias encargadas de realizar estadisticas.

VI. Proporcionar a las victimas informacion sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de brindarles asistencia;

VII. Brindar a las victimas informacion objetiva que les permita reconocer su situacion;
VIIl. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

IX. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.
Articulo 91.- Corresponde a la Secretaria:

I. Coordinar la elaboracion y ejecucion del Programa Estatal, asi como el disefio de
nuevos modelos de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Il. Formular los proyectos de toda clase de contratos, convenios y acuerdos para
el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Consejo.

[1l. Proponer y, en su caso, coordinar la creacion de refugios para la atencién a victimas
@@:¥iolencia, sus hijas e hijos.
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IV. Contar con un area especializada para la asistencia y proteccion de las mujeres
victimas de violencia.

V. Capacitar con perspectiva de género a las diferentes instancias de los sectores
publico, privado o social, incluido el personal a su cargo, para el desempefio de su
labor.

VI. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y
proteccion.

VII. Coadyuvar con las instituciones privadas dedicadas a prestar asistencia y proteccion
a las mujeres victimas de violencia.

VIIl. Realizar investigaciones sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres, asi como la eficacia de las medidas aplicadas para su
prevencion y erradicacion. Los resultados seran dados a conocer publicamente para
fomentar el debate social y valorar las medidas pertinentes para su erradicacion.

IX. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de esta Ley, medidas y
acciones extraordinarias que consideren pertinentes para erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como solicitar a las autoridades competentes la ejecucién de 6rdenes
de proteccion.

X. Crear estrategias eficaces de asistencia integral que permitan a las mujeres
victimas participar activamente en la vida publica, privada y social.

XI. Realizar acciones que promuevan la autonomia econémica y el acceso al trabajo
remunerado de las mujeres victimas de la violencia.

XIl. Vigilar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas, sea
proporcionada por especialistas en la materia que incorporen la perspectiva de
género, con actitudes idéneas, sin prejuicios, ni discriminacién alguna y con apego a lo
establecido en sus reglamentos internos.

XIll. Elaborar una guia de recomendaciones dirigida a los medios de comunicacién,
para el manejo adecuado de la informacion sobre violencia contra las mujeres.

XIV. Establecer una linea de atencién telefonica que sirva de medio de informacion y
canalizacion para atender a las mujeres victimas de violencia.

XV. Organizar actividades publicas y sociales alusivas a la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

VjExhortar a los medios de comunicacion para que realicen jornadas de cero tolerancia
; iolencia contra las mujeres.
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XVII. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y
promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de
guienes denuncien.

XVIIl. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres.

XIX. Realizar un diagndstico estatal con perspectiva de género, sobre las formas de
violencia contra las mujeres, el cual sera considerado en el disefio y ejecucion de
programas de intervencién temprana en las zonas que reporten mayor incidencia y de
politicas publicas gubernamentales en materia de prevencion, atencidén, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

XX. Integrar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

XXI. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 92.- Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado:

I. Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal, y en el disefio de
nuevos modelos de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

[I. Promover la participacion de los sectores social y privado en la asistencia a las
victimas de violencia, para lo cual se auxiliara de los patronatos, asociaciones o
fundaciones y de las y los particulares;

lll. Fomentar, en coordinacién con las instancias competentes, la instalacién de
centros de atencion inmediata a aquellas personas que sean o hayan sido afectadas
por una situacion de violencia familiar;

IV. Brindar asistencia y proteccion social a las personas victimas de violencia, en todos
los centros que se encuentren a su cargo, asi como proporcionar atencion oportuna e
integral, las 24 horas del dia a victimas de violencia garantizando su seguridad;

V. Promover la creacion de refugios temporales en los Municipios, en donde se brinde
atencion especial a victimas de violencia;

VI. Instalar modulos de informacion en los Municipios, sobre las causas y efectos de la
violencia de género contra las mujeres;

VII. Sensibilizar y concientizar a las personas usuarias de las instituciones a su cargo,
seym Sobre la violencia contra las mujeres y proporcionarles informacion para prevenirla;
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VIIl. Fomentar, en coordinacion con los organismos competentes, campafnas publicas

XI.

XIl.

encaminadas a sensibilizar y formar conciencia en la poblacion sobre las formas
en que se expresay se puede prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

Establecer en todos los centros a su cargo, las bases para un sistema de registro
de informacion estadistica en materia de violencia contra las mujeres;

Promover programas de intervencion temprana para prevenir la violencia contra las
mujeres en las zonas que reporten mayor incidencia;

Impulsar la formacion de promotoras y promotores comunitarios para la aplicacion
de programas preventivos;

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de los derechos de las mujeres;

XIlll. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 93.- Corresponde al Sistema Chiapaneco de Radio, Television vy
Cinematografia coadyuvar con las dependencias para la difusion y publicidad de todo lo
relacionado con los modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Articulo 94.- Corresponde a la Comision Estatal de los Derechos Humanos:

V.

Promover la defensa, respeto, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos de
las mujeres establecidos en el Orden Juridico Mexicano e Internacional,
considerando la diversidad cultural, las costumbres y tradiciones de grupos étnicos
de la Entidad;

Incorporar la perspectiva de género en sus politicas de Derechos Humanos de las
mujeres tomando como referencia los Tratados y Convenios Internacionales en
materia de la defensa y promocion de los derechos humanos de las mujeres;

Atender en forma oportuna y expedita las quejas y recomendaciones relacionadas
a los derechos humanos de las mujeres;

Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

(Adicién publicada mediante P.O. niumero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)
Articulo 94 Bis.- Corresponde al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,

@ ambito de sus competencias:

10



- P e A1 9™ F W I A
\ -'/
% b/ (UOBIERINU DE CHIAPAS
5 ~

I. Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las mujeres; y

Il. Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razon de género.

CAPITULO VI
DE LOS MODELOS

Articulo 95.- Los modelos son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las
victimas de violencia con el objeto de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos fundamentales.

Articulo 96.- Los modelos son:

. Prevencion;

Il. Atencion;

[ll. Sancién;y,

IV. Erradicacion.

CAPITULO VII DE
LOS REFUGIOS

Articulo 97.- Los refugios deberan ser lugares seguros y secretos, por lo que se negara
informacién de su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

Articulo 98.- El personal médico, psicoldgico y psiquiatrico de los refugios, evaluara el

estado fisico o psicoemocional de la persona y, de ser necesario, la canalizara a los
servicios de salud que corresponda.

Articulo 99.- En ningun caso podran brindar atencion en los refugios, las personas que
hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia.

Articulo 100.- Los refugios tendran las siguientes facultades y obligaciones:

peyiplicar en lo conducente el Programa Estatal;
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II. Velar por la seguridad de las personas que se encuentren en ellos;

[ll. Proporcionar los medios para coadyuvar en la rehabilitacion fisica y emocional, a
efecto de que las victimas recuperen su autoestima y se reinserten plenamente en
la vida social, publica y privada;

IV. Proporcionar talleres de formacion laboral, educativos y de dignificacion a las
personas atendidas;

V. Contar con la informacion necesaria para la prevencion de la violencia contra las
mujeres;

VI. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en las materias
relacionadas con la atencion a victimas;

VII. Todas aquellas inherentes al cuidado, proteccion y asistencia de las personas que
se encuentren en los refugios;

VIIl. Las demas que otorgue el Consejo, esta Ley, sus reglamentos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 101.- Los refugios podran prestar a las mujeres victimas de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos, los siguientes servicios especializados y gratuitos:

I. Hospedaje;

[I. Alimentos;

[ll. Servicio médico;

IV. Tratamiento psicolégico;

V. Asesoria juridica e informacién sobre las instituciones encargadas de otorgar
asistencia juridica gratuita;

VI. Capacitacion para el desempefio de alguna actividad econdmica, cultural o artistica;

VII. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan acceder a una actividad
remunerada.

Reforma P.O. 303, 13/SEPT/2023.

Articulo 102.- La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser mayor a
tres meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica, psicolégica o su situacion
de riesgo.
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Sin embargo, en todo momento las mujeres victimas de violencia podran decidir sobre su
permanencia.

CAPITULO VIII ]
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA Y DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 103.- Para los efectos de esta Ley, se considera violencia feminicida, a la forma
extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violaciéon de sus
derechos humanos, en cualquier ambito, conformada por el conjunto de conductas
miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en el
feminicidio.

Articulo 104.- La Alerta de Violencia de Geénero, es el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Articulo 105.- La declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres se
atendera de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asi también, se emitira dicha declaratoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 106.- Correspondera al Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Gobernacion, declarar la Alerta de Violencia de Género, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

El Poder Ejecutivo del Estado recibira, a través de la Secretaria de Gobernacion, la
notificacién de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres que
dicte el Gobierno Federal en términos de los articulos 24 y 25 de la citada Ley General.

CAPITULO IX N
DE LA REPARACION DEL DANO
A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

ulo 107.-. Todas las autoridades del Estado de Chiapas y sus municipios, en el
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ambito de sus respectivas competencias deberan respetar, garantizar, promover y
proteger los derechos de las victimas reconocidos en la Ley General de victimas.

Los derechos, principios y medidas de ayuda, asistencia, atencion y reparacién integral
contemplados en dicha Ley seran irrestrictamente garantizados por las Autoridades
obligadas.

Las mujeres victimas de violencia, tanto las directas como las indirectas, tendran derecho
a obtener la reparacion del dafio de conformidad con lo establecido en los articulos 20,
apartado C, fraccion 1V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
26 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 108.- Para procurar la reparacion integral a las mujeres victimas de violencia,
el Ministerio Publico debera:

l. Informar a las victimas directas o indirectas del delito, sobre el derecho que
tienen a que se les repare el dafio material y moral derivado de la comision de
ilicito, asi como el procedimiento y alcance de la reparacion del dafo;

Il. Solicitar al juez el embargo precautorio de los bienes del probable responsable,
cuando se tenga el temor fundado de que el obligado a la reparacion del dafio
oculte o enajene los bienes para hacer efectiva dicha reparacion.

[l Informar a la victima sobre el derecho que tiene de acudir a la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, cuando de los hechos que constituyen delito también
se desprende la violacion a sus derechos humanos.

Articulo 109.- Las medidas de ayuda inmediata, asistencia y atencidn no sustituyen ni
remplazan a las medidas de reparacion integral a las que tuvieran derecho las victimas.
Las medidas establecidas por la Ley General de victimas no limitan la posibilidad de que
las autoridades competentes en el marco de sus respectivas competencias, puedan
adoptar medidas adicionales de ayuda inmediata, asistencia y atencion en beneficio de
las victimas, en tanto se correspondan con lo dispuesto en la Ley General de victimas,
y sean pertinentes, proporcionales y razonables, considerando las necesidades
especiales que pudieran desprenderse de las caracteristicas especificas del caso, del
dafio causado por el hecho ilicito, o bien, de las condiciones particulares de la victima.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO GENERALIDADES
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Articulo 110.- Sera causa de responsabilidad administrativa el incumplimiento de esta
Ley y se sancionara conforme a las Leyes en la materia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de
género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Chiapas, publicado el periddico Oficial del Estado numero 189 segunda
seccion, tomo lll, de fecha 23 de septiembre de 2009, asi como todas sus reformas y
adiciones.

Articulo Tercero.- Se abroga la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Chiapas, publicado el periddico Oficial del Estado nimero 152,
de fecha 23 de marzo de 2009, asi como todas sus reformas y adiciones.

Articulo Cuarto.- Los Consejos propondran al Ejecutivo del Estado dentro de los 180
dias naturales siguientes a la publicacién de la presente Ley, proyecto de Reglamento
Interior de la misma.

Articulo Quinto.- Los servidores publicos designados previamente a la entrada en vigor
del presente decreto, mantendran a salvo sus derechos.

Articulo Sexto- Los procedimientos que estén en tramites antes de la entrada en vigor
de la presente Ley, concluiran conforme a la normatividad que les fue aplicable en el
momento del inicio del procedimiento.

Articulo Séptimo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

El Ejecutivo del Estado, dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al
presente Decreto.

Dado en el Salén de Sesiones Sergio Armando Valls Hernandez del Honorable Congreso
mpgekE stado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los
: lias del mes de Junio del afio dos mil diecisiete. D. P. C. JOSE RODULFO 19




N
N

MUNOZ CAMPERO. D. S. C. SILVIA LILIAN GARCES QUIROZ. Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente decreto en la residencia del poder ejecutivo del Estado,
en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 28 dias del mes de julio del afio dos mil
diecisiete.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
Secretario General de Gobierno.

(Reforma publicada mediante P.O. nimero 069 de fecha 27 de Noviembre de 2019.)

TRANSITORIO.

Articulo Unico. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al
presente Decreto.

Dado en el Sal6n de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los
21 dias del mes de Noviembre del afio dos mil Diecinueve.- D. P. C. ROSA ELIZABETH
BONILLA HIDALGO.- D. S. C. SILVIA TORREBLANCA ALFARO.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 27 dias del mes de Noviembre
del afio dos mil diecinueve.- Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador del Estado de
Chiapas.- Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de Gobierno.- Rabricas.

(Reforma publicada mediante P.O. namero 111 de fecha 29 de junio de 2020.)
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente decreto.

_El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y dé el debido
- plimiento al presente Decreto.
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Dado en el Salon de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 26 dias del mes de junio del afio dos mil veinte. - D. P.
C. Rosa Elizabeth Bonilla Hidalgo. - D. S. C. Rosa Netro Rodriguez. — Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local
y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 29 dias del
mes de junio del ailo dos mil veinte. - Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador del
Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de Gobierno. —
Rubricas

Transitorios
Reforma publicada en el Periédico Oficial Numero
279, Decreto 179, miércoles 26 de abril de 2023

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion
en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el Salon de Sesiones “Sergio Armando Valls Herndndez” del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés. D.P. C. SONIA
CATALINA ALVAREZ.D.S. C. FLOR DE MARIA ESPONDA TORRES.- RUBRICAS.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para
su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo
del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los Veintiséis dias del mes
de Abril del afio dos mil Veintitrés- Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador del
Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de Gobierno.-
Rubricas.

Transitorios
Reforma publicada en el Periédico Oficial Numero 303,
Decreto 228, miércoles 13 de septiembre de 2023

culo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su 10



publicacion en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- Todas las autoridades del Estado de Chiapas, asi como los
municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, llevaran a cabo las acciones
gue resulten necesarias para el debido cumplimiento del presente Decreto, en plena
observancia a las disposiciones aplicables.

Articulo Cuarto.- La Secretaria debera realizar las gestiones necesarias a efecto
de instalar el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, de acuerdo a su nueva conformacion, en un plazo no mayor a 30
dias habiles contados a partir de la publicacion del presente Decreto en el Periddico
Oficial.

Articulo Quinto.- La Secretaria, dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién
en el Periodico oficial del presente Decreto, debera realizar las adecuaciones que
correspondan a la normatividad y reglamentacion aplicable.

El Ejecutivo del Estado dispondra que se publique, circule y se dé el debido
cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el Salén de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los 06 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.- D. P. C.
SONIA CATALINA ALVAREZ.- D. S. C. YOLANDA DEL ROSARIO CORREA
GONZALEZ.- Rabricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los trece dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintitrés.- Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del
Estado de Chiapas.- Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de Gobierno.-
Rubricas.
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